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Anote aí
* Já passam de um milhão de inscritos no concurso do INSS. São 950 vagas – o
que dá uma vaga para cada 10 mil candidatos. As inscrições vão até 22/2. Mas isso
não é motivo para desanimar. Os salários chegam a R$ 7.496,09 e o órgão deve
ampliar o número de agências, o que aumenta a chance de chamar mais gente.

Inscrições: concursos na Bahia
Os últimos dias de fevereiro e os primeiros de março serão de-
cisivos para quem está estudando para concursos públicos e es-
pera garantir uma vaga na Bahia. Isso porque há pelo menos
quatro processos seletivos que encerram as inscrições até o fi-
nal do mês, sem falar nos certames em andamento em nível na-
cional. Ao todo, são mais de mil vagas para órgãos municipais e
federais no estado. A coluna listou os principais concursos aber-
tos para você não perder o prazo de inscrição.
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VEJA OS CONCURSOS EM ANDAMENTO

CONCURSO INSCRIÇÕES INFORMAÇÕES
Prefeitura de São Felipe até 16/2 7 vagas para todos os níveis/

Salários até R$ 3 mil
Prefeitura de Ilhéus até 17/2 531 vagas para todos os níveis/

Salários até R$ 8 mil
Prefeitura de Santa Rita de Cássia até 18/2 3 vagas para nível superior/

Salários de R$ 2.500
Prefeitura de Muritiba até 19/2 20 vagas para Guarda Municipal -

ensino médio/ Salário de R$ 880
INSS até 22/2 950 vagas em todo o país/ 98 vagas

para a Bahia/ Salários até R$ 7 mil
IBGE/ Censo Agropecuário 2016 até 22/2 1.409 vagas temporárias em

todo o país/ 87 vagas na Bahia/
Salários até R$ 7.166

Prefeitura de Salinas da Margarida 19/2 a 3/3 238 vagas para todos os níveis/
Salários até R$ 8,1 mil

Câmara de Lauro de Freitas 22/2 a 4/3 14 vagas para todos os níveis/
Salários até R$ 4.382,48

Tentativas de fraude
contra consumidor
caem 4,7% em 2015

CRÉDITO Com menos gente
fazendo compras por causa
do impacto da crise econô-
mica, caíram também as
chances de fraudadores atua-
rem em 2015 no roubo de da-
dos pessoais. Esta é a conclu-
são de um levantamento di-
vulgado ontem pela Serasa
Experian que estimou em
1.944.200 o total de tentati-
vas de roubo de dados pes-
soais para compras ou con-
tratação de crédito indevida-
mente no ano passado. O nú-
mero equivale a 16,3 tentati-
vas de roubo de identidade
por segundo, redução de
4,7% na comparação com
2014, quando a estimativa fi-
cou em 15,5 por segundo, ou
2.039.588 ocorrências.

Embasa abre inscrições para vagas
de estágio em 19 cidades na Bahia
SELEÇÃO Os estudantes baia-
nos já podem participar da
seleção para vagas de estágio
na Empresa Baiana de Águas
e Saneamento (Embasa). Há
oportunidades nos níveis téc-
nico e superior em diversas
área de atuação, em Salvador
e mais 18 municípios na Ba-
hia. As inscrições já estão
abertas no site do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL), no ende-
reço www.ielestagio.org.br,
até o dia 28 de fevereiro. O
processo seletivo será dividi-
do em três fases: recruta-
mento, triagem curricular e
entrevista técnica. Os apro-
vados serão lotados em 19
unidades da empresa: Salva-
dor, Barreiras, Caetité, Ca-

maçari, Candeias, Eunápolis,
Feira de Santana, Guanambi,
Ilhéus, Irecê, Itabuna, Itama-
raju, Jequié, Paulo Afonso,
Porto Seguro, Santo Antônio
de Jesus, Senhor do Bonfim,
Teixeira de Freitas e Vitória da
Conquista. Há vagas para 16
áreas de nível superior: Ad-
ministração, Ciências Bioló-
gicas, Ciências Contábeis,
Design Gráfico/Desenho In-
dustrial, Direito, Enferma-
gem, Engenharia Sanitária e
Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Enge-
nharia de Produção, Geolo-
gia, Jornalismo, Química,
Serviço Social e Sistemas de
Informação. Já para nível téc-
nico, as oportunidades são

nas áreas de Administração,
Contabilidade, Edificações,
Eletromecânica, Enferma-
gem do Trabalho, Meio Am-
biente, Química, Saneamento
e Segurança do Trabalho.
Os candidatos devem estar
matriculados regularmente
em uma instituição de ensino
de nível superior ou técnico,
com pelo menos 50% do
curso concluído. Também é
exigido que os candidatos
tenham uma média acima
de seis em seu histórico esco-
lar. O estágio tem duração de
seis meses, com bolsa estágio
no valor de R$ 550 (nível su-
perior) e R$ 415 (nível técni-
co), além de auxílio-trans-
porte.

BMG é o banco mais reclamado no mês de janeiro
RANKING O Banco BMG, um
dos mais atuantes no consig-
nado, ultrapassou a marca de
2 milhões de clientes em ja-
neiro, o que fez a instituição
voltar a figurar na lista de
instituições financeiras com o
maior número de reclama-
ções de clientes no mês pas-
sado em relação ao seu tama-
nho. O banco sempre foi re-
corrente no topo da lista, mas
depois que o Banco Central

(BC) mudou sua metodologia
(julho/2014), separando em
dois grupos, entre outras me-
didas, instituições com mais
e com menos de 2 milhões de
correntistas, o BMG saiu do
foco, pois passou a “concor-
rer” apenas com instituições
de menor porte. De acordo
com o BC, no entanto, em ja-
neiro, o banco passou a ter
2,198 milhões. Com 158 críti-
cas consideradas procedentes

no mês passado, a instituição
obteve índice de 71,85. A
pontuação é inédita para essa
posição também desde que o
BC mudou a metodologia. Na
segunda posição está a Caixa
Econômica Federal, com
10,73 pontos. A Caixa perma-
neceu na liderança de julho a
novembro de 2015. Já o Itaú,
que ficou no topo em dezem-
bro último, aparece agora em
terceiro lugar (7,99 pontos).
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