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BAHIA SEGURANÇA PÚBLICA

Governo muda regras para
prêmio pago a policiais
Atualmente,
pagamento só
ocorre se todo
estado bater meta

Amanda Palma e Diogo Costa

mais@correio24horas.com.br

A partir de abril de 2016, po-
liciais civis e militares que
atingirem as metas para redu-
zirataxadeviolêncianasáreas
onde atuam vão receber Prê-
mio por Desempenho Policial
(PDP). Atualmente, o paga-
mento só é feito se a meta for
atingida em todo o estado.

A mudança foi publicada no
Diário Oficial de ontem e en-
caminhada à Assembleia Le-

gislativa da Bahia (Alba) pelo
governador Rui Costa, que de-
signou R$ 42 milhões para o
pagamento dos policiais que
conseguiram reduzir o per-
centual de violência durante
todo o ano de 2015.

Rui citou o exemplo de Feira
de Santana, onde a taxa de re-
dução de crimes violentos foi
25%. “Se continuasse a lei
atual,eles(policiais)nãorece-
beriam premiação em abril de
2016.Porquê?Porqueoestado
da Bahia não vai alcançar a
meta (6%), apesar de todo o
esforço que eles fizeram. Esta-
mos mudando a lei para pos-
sibilitar que eles recebam o
pagamento e, portanto, a par-
tir de agora, com a aprovação
desteprojetodelei, jáemabril,
nós faremos o pagamento re-

lativo a 2015”, garantiu Rui.
O projeto de lei prevê ainda

que, a partir de outubro do ano
que vem, o prêmio seja pago
semestralmente e com um
reajuste de 23,84%. Hoje, a
gratificação é concedida ape-
nas uma vez por ano, em abril,
quando há redução no índice
deviolêncianacomparaçãode
um ano para o outro.

COMO FUNCIONA
As Áreas Integradas de Segu-
rança Pública (Aisps), que ho-
je só recebem o prêmio se o es-
tado inteiro também alcançar
a meta, poderão receber até
75% da gratificação mesmo
sem o estado atingir o objetivo
global.

Caso a Aisp alcance a redu-
ção, estabelecida para a sua
circunscrição, já garante 50%
do prêmio. Se pertencer a uma
Região Integrada de Seguran-
ça Pública (Risp) que também
bateu a própria meta, recebe
mais 25%, totalizando 75%. E
caso o estado também ultra-
passe a meta estabelecida, en-
tão a Aisp receberá o prêmio
integral (100%).

No caso das Risps, também
há mudanças. A Risp que bater

a própria meta já garante 50%
da gratificação. Se mais da
metade das Aisps que com-
põem a Risp também bater a
meta, terá direito a mais 25 %.
Para fazer jus a 100%, será ne-
cessário que o estado também
alcance a meta.

Outro aspecto é que a nova
lei dará destaque maior aos
servidoresqueatuamnassedes
das Risps integradas, a exem-
plo dos comandos regionais da
PM e coordenações regionais
do Departamento de Homicí-
dios e Proteção à Pessoa
(DHPP). O prêmio passará da
faixa 3 para a 2 de gratificação.

Também haverá alteração
na distribuição da premiação
entre as Aisps que alcançarem
a faixa maior de gratificação,
de acordo com a região. Antes
eram contempladas seis no
ranking do estado, seis do in-
terior e seis de Salvador e Re-
gião Metropolitana. Agora,
serão dez Aisps contempladas
no ranking do estado, quatro
no interior e quatro em Salva-
dor e área metropolitana.

“Isso significa, de forma
clara e objetiva, prioridade na
segurança pública, compre-
endendo que o papel dos po-
liciais civis e militares é fun-
damental para a redução da
violência no nosso estado”,
disse o governador.

De acordo com o superin-
tendente de Gestão Integrada
da Secretaria da Segurança Pú-
blica(SSP),AndréOliveira,ha-
verá um processo de transição,
com todas as alterações já sen-
do aplicadas ao desempenho
obtido em 2015, com gratifica-
ção paga em abril de 2016, po-
rém, ainda sem adotar o item
da semestralidade. O paga-
mentoseguinteserá,nosegun-
do semestre de 2016, relativo à
produtividade dos primeiros
seismesesdoano.Tambémpa-
ra o segundo semestre, o prê-
mio será pago com reajuste, de
acordo com a tabela do IPCA.

28.344
policiais receberam,
em abril de 2014, o

PDP; redução
foi de 7,8%

Os policiais
estão felizes
com a
possibilidade
de receber a
mais pelo
serviço que
prestam à
comunidade
João Uzzum
Titular da Coordenadoria Regional de Polícia
de Feira de Santana, citada pelo governador
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SINARQ-BA SINDICATO DE ARQUITETOS DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DO SINARQ – BAHIA.

O Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas do Estado da Bahia - SINARQ, por seu
representante legal, no uso das atribuições que lhe confere os Estatutos Sociais,
CONVOCA a sua diretoria e os Associados deste Sindicato em gozo de seus direitos
sindicais, para participarem da ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser
realizada no dia 07 de Dezembro de 2015, às 15:00h, em primeira convocação, e,
às 15:30h, em segunda convocação, com o quorum estatutariamente previsto, na
sede do Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas, a Rua Carlos Gomes, nº 103, Edf.
Castro Alves, Sala 30, Centro, Salvador – Bahia, a fim de ser discutida e deliberada
a seguinte ORDEM DO DIA:
1. Leitura, discussão e aprovação da ata da assembléia anterior;
2. Prorrogação do mandato da atual diretoria;
3. Eleição da nova diretoria e do Conselho Fiscal;
4. Assuntos do interesse geral.

Salvador, 02 de Dezembro de 2015.
Maria Auxiliadora de Oliveira Machado – Presidente

Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas do Estado da Bahia


